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PROPOSITION DE MODIFICATIONS
DE DURÉE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL
Code Général de la Fonction Publique – Articles L542-1 à L542-5 ([footnoteRef:1]) [1:  Rappel au dos des conséquences de la diminution de la durée hebdomadaire au regard de la situation statutaire de l’agent.] 

 COMMUNE : 	Code Postal : ……………………………..	
Nombre d’habitants : 	
 ÉTABLISSEMENT PUBLIC : 
Adresse : 	
Nombre de collectivités adhérentes : 	
EMPLOI CONCERNÉ : Grade : 	
 Augmentation de durée hebdomadaire	 Diminution de durée hebdomadaire (1)
(exprimée en centièmes)	(exprimée en centièmes)	
Ancienne durée : 	 Nouvelle durée :	
Date d’effet proposée([footnoteRef:2]) : ………./………./………. [2:  Obligatoirement postérieure à la notification de l’avis du Comité Social Intercommunal.] 

Motif([footnoteRef:3]) : 	 [3:  Joindre le projet de délibération.] 

	
	

En cas de diminution de la durée hebdomadaire, les heures réduites sont-elles supprimées ou réattribuées ?
	
	
AGENT CONCERNÉ : 	 Titulaire	 Stagiaire	 Contractuel	
Fonctions exercées : 	
Avis de l’agent ([footnoteRef:4])	 Favorable	 Défavorable [4:  Joindre l’accord ou le refus écrit de l’agent.] 

	
	

Fait à …………………………………………….

Le ………………………………………………….

L’AUTORITÉ TERRITORIALE
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COMITÉ TECHNIQUE	P.2


Extraits de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la fonction publique territoriale (après la loi n°2007-209 du 19 février 2007)
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MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET CONSEQUENCES STATUTAIRES

Code Général dela Fonction Publique - Artces L5 42-131542:5
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COMITE SOCIAL TERRITORIAL
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Limprimé doit étre adressé a Monsieur le Président du Comité Social Territorial

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Sei

0 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE





